
 

Programme du bassin du lac Winnipeg – Expérience de travail pour étudiant autochtone 
 

Environnement et Changement climatique Canada (ECCC) embauche régulièrement des étudiants grâce 
aux programmes d’emploi tels que le Programme fédéral d’expérience et de travail étudiant (PFETE) 
et le Programme postsecondaire d’enseignement coopératif et de stages du gouvernement 
fédéral. Dans le cadre du Programme du bassin du lac Winnipeg, ECCC embauchera des étudiants 
autochtones pour contribuer à diverses activités liées à l’eau douce en vue d’appuyer son mandat.  
 
Admissibilité :  Les citoyens canadiens appartenant au groupe suivant visé par l’équité en matière 

d’emploi : Autochtones. Les candidats doivent également être inscrits (ou disposé à 
s'inscrire) à un programme approuvé d’expérience travail-études. 

 
Remarque : Les candidats doivent avoir déclaré être Autochtones étant donné que la sélection 

sera restreinte aux candidats autochtones. Par conséquent, avant de pouvoir être 
nommés, les candidats embauchés devront remplir et signer le Formulaire 
d’affirmation d’affiliation autochtone (FAAA). 

 
Date limite de la présentation des demandes : Le 16 février 2024 
 
Date de début du poste :  Le 1 mai 2024  
 
Rémunération : Déterminés par le Secrétariat du Conseil du Trésor – Taux de rémunération: 

https://www.canada.ca/fr/agence-revenu/organisation/carrieres-a-
arc/renseignements-ont-deplaces/taux-remuneration/taux-remuneration-
etudiants.html.  

 
Postes disponible: ECCC cherche à embaucher des étudiants motivés dans un vaste ensemble de 
disciplines liées à l’eau pour les (2) postes suivants : 
 
Assistant(e) étudiant(e) en sciences aquatiques – Surveillance de la qualité de l’eau 
Ce poste soutiendra la Division du suivi et de la surveillance de la qualité de l’eau - Baie d’Hudson d’ECCC. 
 
Lieu : Winnipeg, Manitoba (1 poste) 
Durée d'emploi: 8 mois, avec des horaires variables (très tôt le matin ou très tard le soir); toutes les heures 
supplémentaires sont rémunérées. Un terme de six mois pourrait être possible. 
Tâches et responsabilités : 

• Le candidat effectuera des travaux sur le terrain, en laboratoire et au bureau, fournissant un soutien 
opérationnel à la surveillance de la qualité de l'eau et aux études scientifiques aquatiques dans le 
bassin du lac Winnipeg. 

• Les tâches peuvent inclure, sans s'y limiter : 
o Voyager en camion, en bateau ou en petit avion pour accéder aux sites sur le terrain, y 

compris certains dans des lieux éloignés. 
o Prélever des échantillons d’eau, de plancton et d’invertébrés benthiques dans les rivières, 

les lacs et les zones humides. 
o Utiliser et entretenir des compteurs électroniques de qualité de l'eau et d'autres 

équipements de navigation. 
o Traitement, filtrage et conservation des échantillons en laboratoire pour analyse chimique.  
o Préparation et entretien avant et après le voyage du matériel de terrain et des bouteilles. 
o Gestion et support des données. 

• Qualifications requises : Consentir à travailler dans des conditions de terrain difficiles et des lieux 
éloignés, et être en mesure de le faire. 

• Qualifications constituant un atout : Expérience sur le terrain; compétences en laboratoire; 
expérience avec des camions, des bateaux ou des remorques. 
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Politiques, planification et appui - étudiant 
Ce poste soutiendra le Programme du bassin du lac Winnipeg d’ECCC. 
 
Lieu :  Winnipeg, Manitoba (1 poste) 
Durée d'emploi: Terme de 4 mois, temps plein, 37,5 heures par semaine (heures flexibles peuvent 
être considérés) 
Tâches et responsabilités : 

• Le candidat offrira un appui administratif (politiques, planification et programme) à la 
réalisation du Programme du lac Winnipeg et des activités connexes touchant l’eau douce. 

• Les fonctions peuvent englober, sans s’y limiter, les suivantes : 
o Analyser, examiner, résumer et rédiger des rapports sur les enjeux régionaux de l’eau. 
o Recueillir, analyser et synthétiser de l’information provenant de sources multiples 

afin d’éclairer l’élaboration des politiques et la mise en œuvre des programmes. 
o Soutenir l'engagement des partenaires autochtones dans les travaux du 

Programme du bassin du lac Winnipeg. 
o Création d'infographies et/ou de story maps pour présenter les réalisations du 

programme. 
 
Qualifications et exigences essentielles pour tous les postes : 
Les candidats retenus devront démontrer des capacités dans les domaines suivants : 

• Connaissance du rôle d’Environnement et Changement climatique Canada à l’égard des 
enjeux de l’eau douce. 

• Bonnes compétences de communication, capacité d’analyser et de synthétiser des données. 
• Expérience de l’utilisation des logiciels de Microsoft (Word, Excel, Outlook et PowerPoint). 
• Connaissance des enjeux relatifs à la qualité de l’eau et à l’environnement. 
• Capacité de communiquer efficacement de vive voix et par écrit. 

 
Qualités personnelles 

• Esprit d’initiative, jugement, fiabilité et entregent. 
 

Conditions d’emploi 
• Les candidats devront obtenir toutes les habilitations de sécurité nécessaires pour le poste à 

pourvoir. 
• Requis pour le travail sur le terrain : permis de conduire valide et examen médical préalable à 

l'emploi.  
 

Équité en matière d’emploi 
• https://www.canada.ca/fr/commission-fonction-publique/emplois/services/emplois-gc/equite-

matiere-emploi.html 
 

Exigences linguistiques : Anglais essentiel 
 
Présenter une demande : Envoyez votre curriculum vitae, votre lettre de présentation (indiquant le poste 
pour lequel vous postulez), 2-3 références et le formulaire d'auto-déclaration des membres des groupes 
d'équité en matière d'emploi par courriel à : Michelle.Duval@ec.gc.ca  
 
Vous devez également confirmer que vous êtes inscrit à un programme d’expérience de travail pour 
étudiants approuvé et que vous retournerez aux études le trimestre suivant. Nous apprécierions également 
une copie de votre relevé de notes le plus récent ou, dans votre lettre de présentation, veuillez inclure une 
liste des cours qui, selon vous, sont les plus pertinents pour le poste pour lequel vous postulez. 
 
Seuls les candidats qualifiés seront invités à un entretien. 
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